Zatacznik nr | do uchwaty nr 02/12/2015
Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej
Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie

z dnia 16 grudnia 2015 roku

w

GRLFA

PODKARPACIE

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
C.K. Podkarpacie

Tekst jednolity

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie LOKALNA GRUPA DZIALANIA C.K. PODKARPACIE jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o charakterze niezarobkowym majacym na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie dziatalnoéci edukacyjnej m.in. poprzez upowszechnianie wiedzy na temat
pozyskiwania funduszy unijnych,

dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich z uwzglednieniem nalezytej
ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-
kulturowych oraz réwnosci szans,

aktywizowanie spoteczne i gospodarcze mieszkancow LGD C.K. Podkarpacie,

realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalna grupe dziatania (LGD),
podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu czynny udziat mieszkancow w realizacji
lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz innych programéw pomocowych iw ramach tego
wspieranie i upowszechnianie idei samorzadnosci,

pozyskiwanie partnerow oraz innych zroédet finansowania dzialan Stowarzyszenia oraz
przygotowywanie i realizacja innych projektow wspotfinansowanych w ramach programoéow
pomocowych oraz innych §rodkow Unii Europejskie;j,

promocja obszarow wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarze LGD,

podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju gmin majacych na celu: rozwdj produktow
lokalnych i regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich, spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD
i bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje estetyczna, artystyczna mieszkancow, aktywizacje
gospodarcza 1zawodowa, przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 1 patologiom



spolecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego
na obszarze dziatania LGD,

10) podejmowanie i wspieranie dziatalnosci na rzecz ochrony §rodowiska,
11) ksztaltowanie postaw otwartych na wiedze i innowacje,

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Czudec.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pozn. zm.),
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 13 marca 2015 r.
poz.349)
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z
18 marca 2015 r. poz. 378),
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.
U. UE L347/487 2 20.12.2013 r.),
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.
niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

§5



1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin: Czudec, Wielopole Skrzynskie
i Niebylec, przy czym w zakresie niezbgdnym dla realizacji celu Stowarzyszenia moze ona
prowadzi¢ dziatalno$¢ na calym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej
granicami.

2. Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie i realizacj¢ LSR w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 349) i
przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez samorzad
wojewoOdztwa,

2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacja LSR,

4. Wspolpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
mig¢dzynarodowym,

5. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,

6. Informowanie za pomoca dostgpnych srodkow przekazu, m.in. strona WWW, ogloszenie
w prasie lokalnej,

7. Sprawdzanie zgodnos$ci projektéw z zalozeniami LSR,

8. Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR,

9. Organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzi¢¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

C. dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i
druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych,  tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

d. organizacje konkursow tematycznych, wyjazdow edukacyjnych sprzyjajacych
propagowaniu wartosci kulturowych i turystycznych LGD

e. tworzenie punktéw informacji turystycznej, gospodarczej, doradczej wspierajacych
aktywizacje¢ spoteczna 1 gospodarcza mieszkancow LGD w tym tzw. grup
defaworyzowanych



10. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich (PROW).

§8

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§9

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow; do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
cztonkiem zwyczajnym poprzez swojego przedstawiciela lub cztonkiem wspierajacym.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

e posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e nie jest pozbawiona praw publicznych,

o zlozyla deklaracjg przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow

i podejmowania dziatan dla ich realizacji,

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera
dzialalno$¢ Stowarzyszenia, uznajac jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegodlnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celow Stowarzyszenia.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia:
zZwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli
polskich.
Whpisanie na listg cztonkow nastgpuje na podstawie pisemnej deklaracji w ciagu 3 miesigcy od
daty ztozenia na postawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Skreslenie z listy cztonkow nastgpuje na podstawie pisemnej deklaracji w ciagu 3 miesigey od
daty ztozenia na postawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1
2.
3.

Wybieraé i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,

Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,

Korzystaé z pierwszenstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsigwzigciach
Stowarzyszenia oraz pomocy w samoksztatceniu,

Proponowaé¢ i inicjowa¢ nowe tresci i formy dzialalnosci merytorycznej, organizacyjnej
Stowarzyszenia zgodnie z jego celami i odpowiednio dopotrzeb spotecznych i wihasnych
mozliwosci.

§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:



1. Aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

Dbac¢ o dobre imig i autorytet Stowarzyszenia,

Przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

Bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia.

SRl A

§13
1.Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja czynnego oraz biernego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia poza tym
posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14
1. Czlonkostwo osoby fizycznej w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Pisemnej rezygnacji cztonka,
2) Smierci czlonka,
3) Rozwiazania Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie cztonka — osoby fizycznej nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu:
1) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
2) Prowadzenia dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatla wtadz Stowarzyszenia,
3) Skreslenia z listy cztonkéw, po uprzednim upomnieniu przez Zarzad, z powodu
nieptacenia sktadek przez okres jednego roku.
3. Czlonkostwo osoby prawnej w Stowarzyszeniu ustgpuje na skutek:
1) Pisemnej rezygnacji cztonka,
2) Rozwiazania Stowarzyszenia,
3) Rozwiazania osoby prawnej.
4. Wykluczenie czlonka-osoby prawnej nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu z powodu:
1) Skreslenia z listy czlonkow, po uprzednim upomnieniu przez Zarzad, z powodu
nieplacenia sktadek przez okres jednego roku,
2) Prowadzenia dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwala Stowarzyszenia.

§15

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 16
1. Wtiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,



2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem dwodch i wiecej organdw Stowarzyszenia.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. Cztonkowie wybrani do wtadz
Stowarzyszenia moga ta sama funkcj¢ pelni¢ nie dluzej niz przez dwie kadencje.

zupetnienia sktadu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji dokonuje Walne
Zebranie Czlonkéw, sposrod czionkow zwyczajnych stowarzyszenia. Kadencja cztonkow
organ6w wybranych w wyborach uzupehiajacych trwa do konca kadencji, w ktorej wybor
nastapil. Ilos¢ 0s6b uzupetniajacych sktad nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu organu.

§17
Walne Zebranie Czlonkéow

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.
W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czionkéw uprawnionych do
glosowania.
W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia i aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz lokalnych kryteriow wyboru operacji w ramach realizacji LSR
3) wybieranie Zarzadu Stowarzyszenia, Rady i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej,
W szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD,
5) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie od wotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkoéw
Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
11) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Walnego Zebrania.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym
Zebraniu jeden glos.

§18



1 Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, ajako
sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie, Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
e 7z wlasnej inicjatywy,
¢ nawniosek Komisji Rewizyjnej,
e nawniosek 1/3 ogotu cztonkow.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sig nie pozniej niz w ciagu miesiaca od ztozenia
wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
5. Walne Zebranie (zwyczajne lub nadzwyczajne) jest wladne do podejmowania uchwat bezwzgledna
wigkszoscia glosow przy obecnosei co najmniej potowy czionkéw w pierwszym terminie, a w drugim
bez wzgledu na liczbe obecnych.

§19
Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad liczy od 5 do 9 czionkow: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i cztonkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Kadencja Prezesa trwa 4 lata.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

w

1. Przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

ok~ wn

Powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,
6. Ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
7. Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
8. W przypadkach niecierpiacych zwtoki zatwierdzanie zmian w LSR wynikajacych z
wezwan samorzadu wojewddztwa.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu i jeden cztonek Zarzadu tacznie.

§20
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§21
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 czlonkéw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Czlonkéw. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelione z winy umyslnej. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢



cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga tez otrzymywac z
tytulu cztonkostwa w tym organie zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia
W wysoko$ci wyzszej niz okres§lone w art. 8 pkt. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

§23
Rada

1. Rada jest organem okreslajacym gtowne kierunki dziatania Stowarzyszenia.

2. Rada w co najmniej 50 % sklada si¢ z podmiotéw o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit bic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich —
czyli partnerow gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu S$rodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet-wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie.

3. W skfad Rady wchodzi od 9 do 15 cztonkdéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza.

4. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie
niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, przez Wiceprzewodniczacego Rady.

5. Dla usprawnienia przebiegu pracy merytorycznej Rada moze powotywaé Zespoly Tematyczne,
sktadajace si¢ z minimum 3 oséb.

6. Czlonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD i nie moze pehli¢ funkcji w zadnym
innym organie Stowarzyszenia.

§24

Do kompetencji Rady nalezy:

1) Wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,

2) Uchwalanie na wniosek Zarzadu rocznych i wieloletnich kierunkéow i programow
dziatania Stowarzyszenia,

3) Podejmowanie decyzji dotyczacych projektow, ktdre maja zostaé zrealizowane przez
Stowarzyszenie,

4) Podejmowanie decyzji dotyczacych projektow, ktére maja zostaé objete
dofinansowaniem,

5) Podejmowanie decyzji dotyczacych uruchomiania innych instrumentdow wsparcia



aktywnosci lokalnej na terenie dziatania Stowarzyszenia,
6) Przedktadanie na Walne Zebranie Czlonkow wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§24"

1. Z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji o ktorych mowa §24 ust.1 wyltaczony jest cztonek
Rady, jezeli istnieja watpliwosci co do jego bezstronnosci, obejmujace w szczegolnosci:

1) Stwierdzenia, ze pozostaje w zwiazku matzenskim lub w faktycznym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub Ze jest
zwiazany z tytutlu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym si¢ o
dofinansowanie, jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami witadz osoby prawnej
ubiegajace;j si¢ o udzielenie dofinansowania;

2) Stwierdzenia, ze przed uptywem trzech lat od daty rozpoczgcia
posiedzenia Komisji pozostawat w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub tez byl czlonkiem wiadz osoby prawnej
ubiegajacej si¢ o dofinansowanie;

3) Stwierdzenia, Ze pozostaje z podmiotem ubiegajacym = si¢
0 dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzié¢
uzasadnione watpliwosci, co jego bezstronnos$ci;

2. Powody wylaczenia czlonka Rady LGD z udziatu w ocenie i wyborze operacji trwaja takze po
ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Przewodniczacy Rady jest zobowiazany na zadanie zainteresowanego badz innego czitonka
Rady albo z wurzegdu wylaczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci innych niz wymienione w ust.1, ktéore moga
wywota¢ watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Rady.

4. Wytaczony czlonek Rady nie bierze udzialu w wyborze operacji, ktorej dotyczy
wylaczenie.

§25

Procedura odwolania si¢ od decyzji Rady:

1. Lokalna Grupa Dzialania w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji przekazuje
podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie, pisemna informacj¢ o wyniku oceny zgodnosci jego
operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spelniania przez jego operacje
kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych przez
operacjg;

2. Od negatywnej oceny zgodnosci operacji LSR, nieuzyskania przez operacj¢ minimalnej liczby
punktow, jak rowniez wyniku wyboru, ktéry powoduje, Zze operacja nie miesci si¢ w limicie
srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia podmiotowi
ubiegajacemu sie o wsparcie przystuguje prawo wniesienia protestu;

3. Protest wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji, o ktérej mowa w ust.1;

1) Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:
a)oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie wnioskodawcy;
c)numer wniosku o dofinansowanie projektu;
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6.

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena
wnioskodawca sig nie zgadza, wraz z uzasadnieniem

e)wskazanie  zarzutow o charakterze proceduralnym w  zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty
miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f)podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zataczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy;

2) Oprocz elementow okreslonych w pkt.1, protest od negatywnej oceny zgodnoSci
operacji z LSR zawiera wskazanie, w jakim zakresie podmiot ubiegajacy si¢
0 wsparcie, nie zgadza si¢ z ta oceng oraz uzasadnienie stanowiska tego podmiotu;

3) Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzad
wojewddztwa,

4) O wniesionym protescie LGD informuje niezwtocznie zarzad wojewddztwa;

5) Wniesienie protestu nie wstrzymuje przekazania do zarzadu wojewodztwa wnioskow
o udzielenie wsparcia dotyczacych wybranych operacji;

LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez
siebie oceny projektu w zakresie kryteridw i zarzutow i:

a) dokonuje zmiany podjgtego rozstrzygnigcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem
projektu do wlasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liScie projektow
wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawczej,
informujac o tym wnioskodawce, albo

b) kieruje protest wraz z otrzymana od wnioskodawcy dokumentacja do zarzadu
wojewddztwa, zataczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygnigcia, oraz informuje wnioskodawce na pismie o przekazaniu
protestu;

Zarzad wojewoddztwa rozpatruje protest, weryfikujac prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie
kryteriow i zarzutow, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze byé
przedtuzony, o czym zarzad wojewddztwa na piSmie wnioskodawceg. Termin rozpatrzenia
protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

Zarzad wojewddztwa, informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenie jego
protestu.

1) Informacja ta zawiera w szczegolnosci:

a)tres¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu, wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie 0 mozliwosci
whniesienia skargi do sadu administracyjnego;

2) W przypadku uwzglednienia protestu zarzad wojewodztwa moze:

1.odpowiednio skierowaé projekt do wiasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go
na liScie projektow  wybranych do  dofinansowania  w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujac o tym wnioskodawcg,
albo

2.przekaza¢ sprawg LGD, w celu przeprowadzenia ponownej oceny projektu,
jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszen obowiazujacych procedur i konieczny
do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik oceny, informujac
wnioskodawce na piSmie o przekazaniu sprawy;

2. Ponowna ocena projektu polega na powtornej weryfikacji projektu w zakresie
kryteriow i zarzutow;

3. LGD, informuje wnioskodawce na pismie o wyniku ponownej oceny i:

1.w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu odpowiednio kieruje
projekt do wlasciwego etapu oceny albo umieszcza go na liscie projektow
wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej;
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2.w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zalacza
dodatkowo pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego;

§25

Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzad wojewodztwa.

O wniesionym protescie LGD informuje niezwlocznie zarzad wojewoddztwa.

Wnhiesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do zarzadu wojewodztwa wnioskow o
udzielenie wsparcia dotyczacych wybranych operacji.

LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie
oceny projektu w zakresie kryteriow i zarzutow i:

c) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygnigcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem
projektu do wlasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie projektow
wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawcze;j,
informujac o tym wnioskodawcg, albo

d) kieruje protest wraz z otrzymana od wnioskodawcy dokumentacja do zarzadu
wojewoOdztwa, zalaczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygnigcia, oraz informuje wnioskodawce na pismie o przekazaniu
protestu;

Przepiséw ust. 1 1 4 nie stosuje si¢ w stosunku do projektow grantowych oraz operacji
wilasnych LGD, gdzie instytucja wtasciwa do rozpatrzenia protestu jest LGD. W takim
przypadku protest jest wnoszony bezposrednio do LGD C.K. Podkarpacie i jest przez nia
rozpatrywany.

Wriaséciwa instytucja rozpatruje protest, weryfikujac prawidlowos¢ oceny projektu w zakresie
kryteriow i zarzutow, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania. W
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne
jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o
czym wilasciwa instytucja informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu
nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

Wiasciwa instytucja, informuje wnioskodawcg na piSmie o wyniku rozpatrzenie jego protestu.
Informacja ta zawiera w szczego6lnosci:

1) tres¢  rozstrzygnigcia polegajacego na  uwzglednieniu  albo
nieuwzglednieniu protestu, wraz z uzasadnieniem;
2) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie 0 mozliwo$ci

whniesienia skargi do sadu administracyjnego;
W przypadku uwzglednienia protestu wlasciwa instytucja moze:

1) odpowiednio skierowa¢ projekt do wlasciwego etapu oceny albo
umies$ci¢ go na liScie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujac o tym wnioskodawce,
albo

2) przekaza¢ sprawe LGD, w celu przeprowadzenia ponownej oceny
projektu, jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszen obowiazujacych procedur i
konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wptyw na wynik oceny,
informujac wnioskodawcg na pisSmie o przekazaniu sprawy;

Ponowna ocena projektu polega na powtoérnej weryfikacji projektu w zakresie kryteriow i
zarzutow;

10. LGD informuje wnioskodawce na pismie o wyniku ponownej oceny i:

1) w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu odpowiednio
kieruje projekt do wiasciwego etapu oceny albo umieszcza go na liscie
projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia
procedury odwolawcze;j;



2) w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji
zalacza dodatkowo pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego;

11. Przepisoéw ust.8 pkt 2, ust. 9 1 10 nie stosuje sig, jezeli instytucja wlasciwa do rozpatrzenia
protestu jest LGD.
12. Protest pozostawia si¢ bez rozpoznania, jezeli zostat wniesiony:
a. Po terminie;
b. Przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;
c. Bez spelienia wymogu wskazania kryterium wyboru projektow, z ktérych ocena
wnioskodawca si¢ nie zgadza;
— o czym wnioskodawca jest informowany na pi§mie.
13. Informacja, o ktorej mowa w ust. 12, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

§ 26

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust.1 pkt. 2,3,4 w czasie
trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.
ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§27
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji,
dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§28
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.



