Zatacznik nr | do uchwaty nr 04/12/2015
Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej
Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie

z dnia 16 grudnia 2015 roku
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Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania C.K. Podkarpacie
z siedziba w Czudcu



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla zasady i tryb dziatania Zarzadu Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
C.K. Podkarpacie

Regulamin — oznacza Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K.
Podkarpacie

Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania C.K. Podkarpacie

Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K.
Podkarpacie

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

§3

1. Zarzad Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie zwany dalej Zarzadem jest organem wykonawczo

— zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziala na podstawie Statutu, uchwal Walnego Zebrania

Cztonkow, niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z przepisami prawa.

2. Siedziba wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest Czudec.

3. Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow i tworzy¢ Biuro.

§4

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie pelniacy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: prezes,

wiceprezes, cztonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

§5



1. Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, kieruje catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je

na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Rozdzial I1
Organizacja i zadania Zarzadu

§6

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw. Odwotanie czlonkéw Zarzadu wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosdow w obecno$ci co najmniej potowy, ogolnej liczby cztonkow
Walnego Zebrania.

2. Zarzad liczy od 5 do 9 cztonkdéw, w tym Prezes, Wiceprezes, Sekretarz oraz cztonkowie Zarzadu.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Czionkow.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow Zarzadu w trakcie
trwania kadencji, Zarzadu zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

5. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.

6. Wyboru Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza dokonuja czlonkowie Zarzadu na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu.

§7

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych upowazniony
jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu i jeden cztonek Zarzadu tacznie.

2. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikow prowadzacych sprawy Stowarzyszenia w
granicach swego umocowania statutowego.

3. Kazdy cztonek Zarzadu uprawniony jest do podejmowania samodzielnych decyzji w sprawach
biezacych — wedlug przydzielonego mu zakresu kompetencji. W razie sprzeciwu chociazby
jednego cztonka Zarzadu co do okreslonego sposobu prowadzenia sprawy lub organizowania
dziatalnosci Stowarzyszenia, nastepuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozstrzygnigcia

sprawy uchwata Zarzadu.

§8

1. Do gléwnych obowiazkéow Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2) Kkierowanie biezaca praca Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

3) powotanie i nadzor nad Biurem Stowarzyszenia,

4) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

5) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych
aktow normatywnych, w tym regulaminow,



6) nadzor nad procesem ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR w tym przygotowanie raportu
dot. postepow realizacji, funkcjonowania Biura
i $wiadczonego doradztwa

7) uchwalanie planu szkolen dla cztonkéw organdow Stowarzyszenia i pracownikow Biura

8) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

9) realizacja programu i celoéw Stowarzyszenia,

10) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania Zarzadu oraz kompetencji poszczegodlnych
cztonkoéw Zarzadu,

11) wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjne;j

12) opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

13) przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia planu
finansowego,

14) opracowanie preliminarza budzetowego,

15) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, oraz innymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;,

16) zaciaganie zobowiazan finansowych,

17) dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia na zasadach ustalonych w statucie,

18) rozpatrywanie sporow pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,

19) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

20) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

21) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

22) wypelnianie swoich obowiazkow ze staranno$cia wymagana w obrocie prawnym przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu, uchwal Walnego Zebrania
Cztonkdw 1 regulaminow,

§9

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) w sprawach cztonkowskich:

a. przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia, na zasadach
okreslonych w Statucie;
przyjmowanie o$§wiadczen nowych cztonkow o wstapieniu do Stowarzyszenia;
ustalanie zasad wspierania Stowarzyszenia przez cztonkow wspierajacych;
skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych i wspierajacych;
sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Czlonkéw o skreleniu z listy czlonkéw
Stowarzyszenia;

f. wykluczanie cztonkdow zwyczajnych i wspierajacych;
2) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw:

a. zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw, uprawnionych do
glosowania, w terminie i sposobie okres§lonym w Statucie;

b. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,

C. przygotowywanie niezbgdnych materialow, projektow uchwat, regulaminéw, apeli i
o$wiadczen Walnego Zebrania, a zwlaszcza w kwestiach:

e zmian w statucie Stowarzyszenia,;
» wysokosci sktadek cztonkowskich;
e postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania;
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e przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia;
e Wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia 1 okreSlenia jego zadan
i kompetencji;
e ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia;
e ustalania zasad naboru pracownikow Biura i zakresu ich kompetencji;
e proponowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajacych;
d. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dziatalnosci,
3) w sprawach finansowych:
a. pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia,
b. wybdr banku do obstugi finansowe;j,
C. inicjowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, handlowej, wydawniczej i
ustugowej LGD,

§10
Prace Zarzadu organizuje i pracom tym przewodniczy Prezes Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu na posiedzeniu Zarzadu lub niemoznos$ci
wykonywania przez niego zadan, wszystkie kompetencje Prezesa Zarzadu przejmuje Wiceprezes.
O czasowe] niemozliwosci wykonywania zadan Prezes Zarzadu informuje Zarzad pisemnie
podajac przewidywany czas niemozliwosci wykonywania zadan.
W przypadku braku informacji, o ktorej mowa w ust.3 i jednoczesnie pozyskaniu informacji o
wystapieniu przyczyny powodujacej niemozliwos¢ wykonywania przez Prezesa Zarzadu zadan
Zarzad sam postanawia, w formie uchwatly, o przejeciu kompetencji Prezesa Zarzadu przez
Wiceprezesa Zarzadu, do czasu ustania okolicznosci powodujacej niemozliwos¢ wykonywania
zadan przez Prezesa Zarzadu.

§11
Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
W razie przeszkod uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniu Zarzadu, cztonek Zarzadu jest
zobowiazany do powiadomienia o tym zwolujacego posiedzenie.
Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podzialu dokonanego przez Prezesa Zarzadu oraz
wynikajace ze Statutu, uchwatl Walnego Zebrania Cztonkoéw i1 Zarzadu oraz regulamindw.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez

zwolujacego posiedzenie. Osoby te nie maja prawa do glosowania.

§12
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes lub
Sekretarz.
Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia z wlasnej inicjatywy albo na wniosek ktéregokolwiek z
czlonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.



4. O dacie, godzinie, miejscu i porzadku posiedzenia zawiadamia si¢ wszystkich cztonkdéw Zarzadu
za posrednictwem Biura LGD, co najmniej na 5dni przed posiedzeniem.

5. Z waznych powodow posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania terminu, 0 ktorym mowa
W ust.4.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzicie Stowarzyszenia lub w innym miejscu na obszarze
LGD wskazanym przez zwotujacego posiedzenie.

7. Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes Zarzadu lub zwotujacy, uwzgledniajac wnioski ztozone
przez cztonkow Zarzadu. Wnioski czlonkow Zarzadu o umieszczenie poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad wraz z projektami uchwata i innymi niezb¢dnymi materiatami, sktadane sg do
Biura Stowarzyszenia w terminie nie krotszym niz na trzy dni przed planowanym terminem

posiedzenia.

§13

1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub inny
wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu, zwany dalej Przewodniczacym posiedzenia.

2. Przewodniczacy otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Zarzadu, stwierdza prawidlowos¢ jego
zwolania i prawomocno$¢ do podejmowania uchwatl, a nastegpnie przedstawia porzadek obrad oraz
protokot z poprzedniego posiedzenia Zarzadu. Udziela glosu, rozstrzyga sprawy proceduralne
wynikte w toku obrad, podsumowuje rezultaty dyskusji, poddaje pod gltosowanie tres¢ uchwat
podejmowanych przez Zarzad oraz wykonuje inne czynnos$ci przewidziane w regulaminie.

3. W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzadu moze zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy nie
przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzadkiem obrad.
Whioski w tych sprawach podlegaja gtosowaniu.

4. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Zarzadu potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na
liScie obecnosci.

5. Woeczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Zarzadu wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego posiedzenia.

6. W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyznaczajac rOwnoczesnie nowy
termin posiedzenia.

7. W protokole odnotowuje sig przyczyny, z powodu, ktorych posiedzenie nie odbylo sig.

Rozdzial 111

Glosowanie

§14
1. Rozstrzygnigcia na posiedzeniach Zarzadu podejmowane sa w formie uchwal, z wyjatkiem decyz;ji

o charakterze proceduralnym, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.



Zarzad glosuje jawnie przez podniesienie reki. Glosowanie tajne zarzadza Przewodniczacy
posiedzenia na zadanie zgloszone przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu, po podjeciu w tym
przedmiocie stosownej decyzji.

Dla waznosci gtosowania wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow
Zarzadu (quorum).

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wickszoscia gtosow. Na wniosek cztonka Zarzadu w protokole
odnotowuje si¢ jak glosowat on w danej sprawie.

W przypadku réwnej liczby glosoéw ,,za” i ,, przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu, ktory w glosowaniu jawnym glosowatl przeciwko uchwale, moze przy

podpisywaniu protokotu wnies$¢ do niego zdanie odrebne.

§15
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
Zarzadu i protokolant.
Posiedzenia Zarzadu obstuguje Biuro Stowarzyszenia
Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

1) datg posiedzenia;

2) porzadek posiedzenia;

3) krotki opis przebiegu dyskusji;

4) wyniki glosowan;

5) numery i tytuty podjetych uchwat;

6) zdania odrebne do podjetych uchwat;

7) ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski;
Do protokotu zatacza si¢ oryginaty podjetych uchwat i listg obecnos$ci cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tre§¢ podjetych uchwat i
ustalen protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Rejestr uchwat i protokotéw prowadzi Biuro Stowarzyszenia.
Wglad w dokumentacj¢ Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia,

po wczesniejszym zgloszeniu si¢ do Sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia.

§16
W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten winien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia
tego w protokole.
W sytuacji niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust.1, Zarzad jest obowiazany
dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego

sprawa dotyczy.



W sporach migdzy cztonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem w imieniu Stowarzyszenia dziata
pelmomocnik wybrany przez Walne Zebranie.
Powyzsze odnosi si¢ takze do czynnosci prawnych pomigdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem

Zarzadu, a takze do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzadu.

§17
Czlonom Zarzadu w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach
Zarzadu.
Prezesowi Zarzadu przystuguje dieta w podwojnej wysokosci.
Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku wczedniejszego opuszczenia posiedzenia przez czlonka Zarzadu dieta za to
posiedzenie ulega obnizeniu o 50 %.
Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Zarzadu w terminie do 21

dni od dnia posiedzenia.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§18

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie

postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§19

1. Regulamin zostal przez Zarzad uchwalony w dniu .....................cl. roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow.



