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Harmonogram szkolenia 
Pozyskiwanie funduszy i prowadzenie działalności gospodarczej

HARMONOGRAM SZKOLENIA 
„Pozyskiwanie Funduszy i Prowadzenie Działalności Gospodarczej”
Data szkolenia: 16-18.05.2012 r.
Miejsce szkolenia: Gminny Ośrodek Kultury i Wypoczynku w Wielopolu Skrzyńskim
Trener prowadzący: Marek Duda, Anita Szymczuch, Katarzyna Pyrsak- Kalandyk
Czas trwania: 9.00-17.00
DZIEŃ 1 - 16.05.2012 r. 
	CZAS TRWANIA
	ZAKRES TEMATYCZNY
	METODA SZKOLENIOWA

	9.00 – 9.40
	MODUŁ 1. WSTĘP DO SZKOLENIA

1. Powitanie Uczestników

2. Przedstawienie się trenera

3. Przedstawienie się Uczestników

4. Przedstawienie celów szkolenia

5. Zebranie oczekiwań Uczestników

	Prezentacja trenera, rundka na forum, flipchart

	9.40 – 10.00
	MODUŁ 2. FUNDUSZE UE
1. Podstawowe definicje 
2. Fundusze UE w Polsce – Programy Operacyjne 2007-2013 
3. Podstawowe informacje na temat projektów 
	Prezentacja interaktywna, flipchart, dyskusja moderowana

	10.00 – 11.00
	MODUŁ 3. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ZE ŚRODKÓW UE
1. Program Operacyjny Kapitał ludzki – Działanie 6.2, 8.1.2, 7.2.2 – cele, formy wsparcia, grupy docelowe, poziomy dofinansowania, wniosek o dofinansowanie
2. Program Operacyjny Kapitał ludzki –projekty szkoleniowe – cele, formy wsparcia, grupy docelowe, poziomy dofinansowania, wniosek o dofinansowanie

	Prezentacja interaktywna, ćwiczenia, dyskusja moderowana, flipchart

	11.00 – 11.15
	PRZERWA KAWOWA
	

	11.15 – 13.15
	MODUŁ 4. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ZE ŚRODKÓW UE
1. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka – Działanie 3.1 – cele, formy wsparcia, grupy docelowe, poziomy dofinansowania, wniosek o dofinansowanie
2. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka – Działanie 6.1 – cele, formy wsparcia, grupy docelowe, poziomy dofinansowania, wniosek o dofinansowanie

3. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka – Działanie 8.1 – cele, formy wsparcia, grupy docelowe, poziomy dofinansowania, wniosek o dofinansowanie
	Prezentacja interaktywna, ćwiczenia, dyskusja moderowana, flipchart

	13.15 – 13.45
	PRZERWA OBIADOWA
	

	13.45 – 15.45
	MODUŁ 5. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ZE ŚRODKÓW UE
1. Regionalny Program Operacyjny – Działanie 1.1 b – cele, formy wsparcia, grupy docelowe, poziomy dofinansowania, wniosek o dofinansowanie
2. Program Rozwoju Obszarów wiejskich – Działanie 312 – cele, formy wsparcia, grupy docelowe, poziomy dofinansowania, wniosek o dofinansowanie
	Prezentacja interaktywna, ćwiczenia, dyskusja moderowana, flipchart

	15.45 – 17.00
	MODUŁ 6. PODSUMOWANIE

1. Podsumowanie dnia pierwszego

2. Powtórzenie najważniejszych informacji

3. Pożegnanie


	Dyskusja, prezentacja


DZIEŃ 2 - 17.05.2012 r. 

	CZAS TRWANIA
	ZAKRES TEMATYCZNY
	METODA SZKOLENIOWA

	9.00 – 9.20
	WSTĘP DO SZKOLENIA

1. Powitanie Uczestników

2. Zebranie doświadczeń z dnia pierwszego

3. Ewentualne (na życzenie Uczestników) przypomnienie wybranych tematów z dnia pierwszego

4. Przedstawienie celów szkolenia
	Prezentacja, dyskusja

	9.20 – 11.00
	MODUŁ  Wprowadzenie do tematyki przedsiębiorczości – zarządzanie firmą 
1. Wprowadzenie do tematyki działalności gospodarczej
2. Ocena własnych umiejętności – test Belbina 
3. Skąd czerpać pomysły na własną działalność ?

4. Jak dokonać wyboru kierunku przyszłej działalność gospodarczej 


	Mini wykład , ćwiczenia indywidualne oraz w grupach  dyskusja moderowana, flipchart

	11.00 – 11.15
	PRZERWA KAWOWA
	

	11.15 – 13.15
	MODUŁ  Profil i zakres działania firmy 
5. Charakterystyka przedsiębiorstwa 
6. Misja i cel przedsiębiorstwa 

7. Struktura organizacyjna firmy, opis produktów lub usług ( Streszczenie projektu przedsięwzięcia )

8. Plan techniczno- organizacyjny dla „mojej „firmy 
	Prezentacja interaktywna, praca warsztatowa nad przygotowaniem wybranych aspektów projektu na podstawie studium przypadku (case study) 

	13.15 – 13.45
	PRZERWA OBIADOWA
	

	13.45 – 15.30
	MODUŁ  Rynek i konkurencja 
1. Analiza SWOT (analiza otoczenia firmy, wewnętrzna analiza firmy) 
2. Analiza potrzeb potencjalnych klientów firmy ( cykl życia produktu, przewaga konkurencyjna ) 
3. Cena, polityka cenowa, wybór polityki cenowej
4. Plan marketingowy ( model „pięciu sił Portera, promocja i reklama )

	Mini wykład , idea projektu oraz formułowanie jego koncepcji , ćwiczenia, dyskusja moderowana

	15.30 – 17.00
	PODSUMOWANIE
1. Podsumowanie i wnioski

1. Ewaluacja szkolenia 

	Dyskusja, rundka


DZIEŃ 3 - 18.05.2012 r. 

	CZAS TRWANIA
	ZAKRES TEMATYCZNY
	METODA SZKOLENIOWA

	9.00 – 9.30
	WSTĘP DO SZKOLENIA

Przywitanie uczestników
Autoprezentacja trenera
Przedstawienie celów szkolenia
Zebranie oczekiwań od uczestników
Prezentacja uczestników poprzez zastosowanie Ice –breakera
	Dyskusja, Ice-breaker

	9.30 – 11.00
	MODUŁ  Podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej
„Czym jest działalność”

1) Przedsiębiorca

2) Działalność gospodarcza

3) Koncesje i zwolnienia

4) Krajowy Rejestr Sądowy

5) Ewidencja Działalności Gospodarczej

6) Podstawy prawne działalności 
„Wniosek o dotację PUP”


	Mini wykład , ćwiczenia indywidualne oraz w grupach  dyskusja, wstęp do wniosku o dofinansowanie PUP

	11.00 – 11.15
	PRZERWA KAWOWA
	

	11.15 – 13.15
	MODUŁ  Etapy zakładania i prowadzenia własnej działalności
„Etapy otwarcia działalności – krok po kroku”
1) Uzyskanie wpisu do ewidencji działalności   gospodarczej w urzędzie miasta/gminy

2) Wyrobienie pieczątki firmowej

3) Otwarcie firmowego rachunku bankowego

4) Aktualizacja/złożenie wniosku o NIP w US

5) Rejestracja w podatku VAT w US

6) Szczególne przypadki
MODUŁ  Formy opodatkowania i prowadzenie księgowości w firmie
 „Wybierz formę opodatkowania”

1) Karta podatkowa

2) Zryczałtowany podatek dochodowy od osób fizycznych


	Symulacja określonych sytuacji, praca warsztatowa nad przygotowaniem wybranych etapów projektu na podstawie studium przypadku (case study). Druki – EDG1, ZUA, VAT, NIP

	13.15 – 13.35
	PRZERWA OBIADOWA
	

	13.35 – 14.45
	MODUŁ  Formy opodatkowania i prowadzenie księgowości w firmie cd.
1) Progi podatkowe

2) Podatek liniowy

„Podatkowa książka czy pełna księgowość”

1) Zasady prowadzenia podatkowej książki przychodów i rozchodów,

2) Przychody i koszty

3) Zaliczki na podatek dochodowy
	Mini wykład , Symulacje określonych sytuacji (Wyliczanie obciążeń podatkowych )

	14.45 – 15.00
	PRZERWA KAWOWA
	

	15.00 – 16.15
	MODUŁ Pracownik w firmie 
„Kodeks pracy”

1) Obowiązki wobec pracowników

2) Obowiązki wobec organów zewnętrznych

3) Ubezpieczenie społeczne

4) Zasady prowadzenia dokumentacji

5) Zatrudnianie bezrobotnych
Zamknięcie „Wniosek o dotację PUP”
	Mini wykład , Symulacje określonych sytuacji (pełen koszt personalny  – lista płac )
Wniosek PUP

	16.15 – 17.00
	EWALUACJA SZKOLENIA
Podsumowanie i zakończenie 
Wydanie zaświadczeń ukończenia szkolenia

	Dyskusja, rundka, ankiety
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